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ػوش ًصُف .  ػوش تي ػثذاللهدأ.   

 أعزبر ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ 

 لغُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ

 الإداسحالالزظبد ٚو١ٍخ 

 عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ض

 , اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ عذح

                                                                        

 :الوؤهلاخ الؼلوُح

 م2002. كاسل، نٌوكاسل، المملكة المتحدةجامعة نٌو  :فً نظم المعلومات الإدارٌة ةدكتورا  

فً  خدمات الاتصالات داءكفاءة  وأ نظم المعلومات الإدارٌة لرفع تطبٌقات : استخدامةعنوان رسالة الدكتورا
 .المملكة العربٌة السعودٌة

 جامعة سندرلاند، سندرلاند، المملكة  اسب الآلً.الح المعتمد على فً نظم المعلومات العلوم ماجستٌر
 م.7331المتحدة.

  

 م7332 العزٌز، جدة، المملكة العربٌة السعودٌة. ، جامعة الملك عبدبكالورٌوس إدارة الأعمال 

 :والتذسَثُح الشهاداخ التؼلُوُح

o  شهادة تأكٌد التعلم(Assurance of Learning) ، م2072، لعٌنجامعة الامارات العربٌة المتحدة، ا. 

o م .2077، ٌر الناطقٌن بها، جامعة اكسفورد، برٌطانٌاشهادة فً تدرٌس اللغة الانجلٌزٌة لغ 

o    م.2003   –   2002:     3000شهادة مدقق داخلً للجودة 

o   م2001، الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة-مدرب معتمد من المجلس الأمرٌكً لاعتماد الشهادات المهنٌة. 

o م2001، الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة -معهد المدٌرٌن المحترفٌن  مدرب معتمد من. 

o   م2001، المملكة المتحدة -مدرب معتمد من أكادٌمٌة لندن للإدارة. 

o م2001، مدرب معتمد من الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة، رئاسة مجلس الوزراء، مصر. 

o ات مدرب معتمد من مجموعة ورماك الدولٌة للتدرٌب والاستشارWORMAC ًعضو الاتحاد الدول  ،

 .م2001 )جنٌف  ـ  سوٌسرا( IFTDOلمنظمات التدرٌب والتنمٌة 

o  ٟشٙبدح اٌؾضاَ الأخضش ٚاٌؾضاَ الاعٛد ٌٍغٛدح فSix Sigma -  ْٛاٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الأِش٠ى١خ -ِؼٙذ ٘بس٠ٕغز ,

6002َ. 
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o  م2002، دة  الأمرٌكٌةالولاٌات المتح -معهد هارٌنجتون   -شهادة مدٌر إدارة المشارٌع. 

o   م2002، الولاٌات المتحدة  الأمرٌكٌة -معهد هارٌنجتون  -شهادة مدٌر العملٌات المتمٌزة. 

 

   :الخثشاخ الىظُفُح

 

   الحالٍ: الوٌصة      

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3414, عذح )اٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خػ١ّذ 

 :للوؼهذ الوتوُضج الوهٌُح الخذهاخ     

 ثغ١ش٘ب ٌٍّزؾذص١ٓ الإٔغ١ٍض٠خ اٌٍغخ رذس٠ظ" رخظض فٟ اٌذثٍَٛ ٚ اٌّبعغز١ش ثشٔبِظ رم١١ُ ٚرط٠ٛش." 

 د١ٌٚب ٚٔشش٘ب اٌّشبس٠غ ِٓ اٌؼذ٠ذ فٟ ٚاٌششٚع الأثؾبس ٚؽذح اػزّبد. 

 ١٘ئخ  الأوبد٠ّٟ الإػزّبد ػٍٝ اٌؾظٛي ِٓCEA ْٚاٌمبدِخ ٌٍفزشح الإػزّبد اعزّشاس٠خ ضّب. 

  إٌّٟٙ. والتقدم لتطوٌرعلى ا الزملاءومساعدة  وتمكٌن ة مشتركةرؤٌتحقٌق 

 :للوؼهذ القُوح الوهٌُح الخذهاخ

 ه.الإلكترونٌوالاختبارات التعلٌم  مرافق فً التوسع  

  صحٌةال اتدبلومال تأهٌل حملة برنامجتنفٌذ. 

 للمعلمٌن لتطوٌر المهنًمتنوعة ل فرص توفٌر. 

 فً الفصول الدراسٌة تحسٌن استخدام التكنولوجٌا عم النظام الأكادٌمً مواصلة تعزٌز. 

 توجٌه المعلمٌن فً برنامج التوسع. 

 الإنجلٌزٌة اللغة مركز موارد فً التوسع. 

 الطلابً والدعم الإرشاد خدمات تحسٌن. 

 الموهوبٌن عضاء هٌئة التدرٌسلأالتقدٌر وزاز الاعت. 

 :أخشي هٌاصة

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3414)ض , عذح اٌؼض٠ , عبِؼخ اٌٍّه ػجذػضٛ ِغٍظ اٌغبِؼخ. 

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3414)عذح , اٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذسئ١ظ ِغٍظ ِؼٙذ اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ. 
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 عذح  ,اٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذسئ١ظ اٌٍغٕخ اٌضلاص١خ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌّجزؼض١ٓ, ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ

 .(ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3414)

 

  ٘ـ ئٌٝ  3414)عذح  , اٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, اٌذثٍِٛبد اٌظؾ١خ رأ١ً٘ ؽٍّخ بثؼخٌّزسئ١ظ اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ

 .(ا٢ْ

 

  (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3411)عّٙٛس٠خ ثٛسٚٔذٞ ,  ,ٔبئت سئ١ظ عبِؼخ اٌغلاَ , ثٛعّجٛسا. 

  ٍّه  عبِؼخ اٌ ,ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ اٌّشبسن, لغُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسحاعزبر

 . ٘ـ  ئٌٝ  ا٢ْ( 3413, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ  )اٌؼض٠ض, عذح ػجذ

 

 "اٌؼض٠ض,  عبِؼخ اٌٍّه ػجذ , ث١ٛد اٌخجشح, ِٕظِٛخ الأػّبي ٚاٌّؼشفخ, سئ١ظ ِىزت "ئعٕبد ٌٍؾٍٛي الإداس٠خ

 . ٘ـ  ئٌٝ  ا٢ْ( 3410), اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ عذح

 

 عذح  اٌؼض٠ض, , عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خساد اٌجذ٠ٍخسئ١ظ ٌغٕخ رؼذ٠ً اٌذسعبد ٚالاخزجب

 .(ا٢ْ ٘ـ ئٌٝ 3413)

 

  (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3414)عذح اٌؼض٠ض ,  , عبِؼخ اٌٍّه ػجذػضٛ ٌغٕخ اٌؼّذاء الاعزشبس٠خ. 

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3413, عذح )اٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ئداسح ػضٛ ِغٍظ 

 ١ظ ِغٍظ الإداسح ٚٔبئت سئ١ظ ِغٍظ الإِٔبء ٚاٌّششف اٌؼبَ ػٍٝ اٌشئْٛ الإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ ٔبئت سئ

 (.ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3410) العربٌة السعودٌةالمملكة عذح, , الله ثٓ ػّش ٔظ١ف اٌخ١ش٠خ ػجذد/  ثّإعغخ

 ح, عبِؼخ اٌٍّه داس, و١ٍخ الالزظبد ٚالإالألغبَ اٌؼ١ٍّخالأوبد٠ّٟ ٌّزبثؼخ اٌّغ١شح اٌؼ١ٍّخ ٌّجزؼضٟ  اٌّششف

 .(ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3461)ػجذ اٌؼض٠ض, عذح 

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3461) ٌّإرّش اٌؼبٌُ الإعلاِٟ اٌؼ١ٍب ػضٛ اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ. 

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3461), اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ػضٛ اٌّغٍظ اٌغؼٛدٞ ٌٍغٛدح. 

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3461), اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ػضٛ اٌغّؼ١خ اٌغؼٛد٠خ ٌٍىشبفخ. 

  ػضٛ ِؼٙذ ِٕٙذعٟ اٌىٙشثبء ٚالاٌىزش١ٔٚبد(IEEE) , (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3411)ثبٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الأِش٠ى١خ. 

  ػضٛ الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌّٕظّبد اٌزذس٠ت ٚاٌز١ّٕخ(IFTDO)٘ـ  3410) , الأُِ اٌّزؾذح, ع١ٕف, ع٠ٛغشا

 .(ا٢ْئٌٝ 

 عغز١ش ئداسح الأػّبي ػضٛ ٌغٕخ الإششاف ػٍٝ ِشبس٠غ أثؾبس ثشٔبِظ ِبMBAو١ٍخ الالزظبد ٚالاداسح , ,

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3411)عذح  ,اٌؼض٠ض ؼخ اٌٍّه ػجذعبِ

 اٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذجبساد الأزغبة فٟ ِٕبطك اٌٍّّىخػضٛ اٌٍغٕخ الإششاف١خ اٌؼ١ٍب ػٍٝ ثشٔبِظ اخز ,

 .(ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3414) اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خاٌٍّّىخ عذح, 

 (ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3411) عّٙٛس٠خ ثٛسٚٔذٞ, ثٛعّجٛسا, اسح عبِؼخ اٌغلاَػضٛ ِغٍظ ئد. 

 ٘ـ  3413) العربٌة السعودٌةالمملكة , , عذحٔغ١ٍض٠خ, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ضػضٛ ِغٍظ ِؼٙذ اٌٍغخ الا

 .(ا٢ْئٌٝ 
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  ,عبِؼخ ٌؼٍّٟػّبدح اٌجؾش اػضٛ اٌّغّٛػخ اٌجؾض١خ اٌّز١ّضح فٟ اٌٍغ٠ٛبد اٌزطج١م١خ فٟ اٌٍغبد الأٚسٚث١خ ,

 .(ا٢ْ٘ـ ئٌٝ  3414)عذح , اٌؼض٠ض اٌٍّه ػجذ

 

 

 :وخثشاخ ساتقح هٌاصة

  3414)عذح , اٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, زؼ١ّ١ٍخ ٌّذسعٟ اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خاٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍمذساد اٌسئ١ظ 

 .٘ـ(

 

  ٘ـ  3414)عذح  اٌؼض٠ض, ػجذ عبِؼخ اٌٍّهٌجشاِظ الأزغبة ثّؼٙذ اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ,  سئ١ظ اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ

 .(٘ـ 3411 ئٌٝ

 

  عذح  , اٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ ٌطلاة اٌغٕخ اٌزؾض١ش٠خ ٌّؼٙذ اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خسئ١ظ

 .٘ـ( 3414 - ٘ـ 3413)

 

 ٘ـ 3411اٌؼض٠ض, عذح ) سئ١ظ لغُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ- 

 .٘ـ(3414

 

 عدة العربٌة السعودٌة، المملكة جدة، العزٌز عبد جامعة الملك، الانجلٌزٌة معهد اللغةمكلف،  عمٌد( 
 (.فترات

 

 ٌّ(٘ـ3414٘ـ ئٌٝ  3413), عذح اٌؼض٠ض ٍه ػجذٚو١ً ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ, عبِؼخ ا. 

 ٘ـ 3411) ىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خاٌٍّّ, , عذحاٌؼض٠ض ػضٛ ِغٍظ و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ- 

 .٘ـ(3414

 

  العربٌة السعودٌةالمملكة عذح, , اٌؼبَ ػٍٝ ئداسح اٌزط٠ٛش الإداسٞ, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ضاٌّششف 

 (.3413٘ـ   ئٌٝ  3461)
 

 

 عزشبساد , عبِؼخ ػضٛ اٌفش٠ك اٌجؾضٟ ٌٍىشعٟ اٌؼٍّٟ ٌظٕذٚق ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ , ِؼٙذ اٌجؾٛس ٚالا

 (.3411٘ـ   ئٌٝ  3413) العربٌة السعودٌةالمملكة عذح, , اٌؼض٠ض ٍه ػجذاٌّ
 

  عبِؼخ اٌٍّه ػجذالأوبد٠ّٟ, لغُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الاداس٠خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالاداسحسئ١ظ ٌغٕخ الاػزّبد , 

 اٌؼض٠ض, عذح, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ.
 

  اٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ, اٌّزمذ١ِٓ ػٍٝ ٚظ١فخ ِؼ١ذ ِٚؾبضشسئ١ظ ٌغٕخ ِفبضٍخ ,

 .(٘ـ 3411٘ـ ئٌٝ  3413), اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ عذح
 

 ٓٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, لغسئ١ظ ٌغٕخ اٌّؼ١ذ٠ٓ ٚاٌّجزؼض١ ُ 

 اٌؼض٠ض, عذح, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ.
 

 اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ , عذحاٌؼض٠ض ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, اٌشئْٛ الإداس٠خ ٌّششف اٌؼبَ ػٍٝا ,

 .( ٘ـ 3414 -٘ـ  3410) اٌغؼٛد٠خ
 

 

  لأزغبة ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ, و١ٍخ طك ٌطلاة ٚطبٌجبد ابلاخزجبساد إٌّ الإششاف١خػضٛ اٌٍغٕخ اٌشئ١غ١خ

 ذح, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ.اٌؼض٠ض, ع , عبِؼخ اٌٍّه ػجذالالزظبد ٚالإداسح
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  اٌٍّّىخ , عذحاٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ , ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ,ٌٍغٕخ اٌزأ١ٍ١٘خ اٌزٕف١ز٠خٍغٕخ اٌسئ١ظ ٔبئت ,

 .(٘ـ 3414 -٘ـ  3413) اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ
 

 ٓعبِؼخ اٌٍّه ػجذ ,اس٠خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح, لغُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإدسئ١ظ ٌغٕخ اٌّؼ١ذ٠ٓ ٚاٌّؾبضش٠ 

 , اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ., عذحاٌؼض٠ض
 

 ,اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ , عذحاٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ سئ١ظ ٌغٕخ الأعٙضح ٚاٌّؼبًِ, ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ,

 .(٘ـ 3414 -٘ـ  3413) اٌغؼٛد٠خ
 

  اٌٍّّىخ  ,, عذحاٌؼض٠ض ػجذعبِؼخ اٌٍّه  , ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ,اخزجبس رؾذ٠ذ ِغزٜٛ اٌطلاةسئ١ظ ٌغٕخ

 .(٘ـ 3414 -٘ـ  3416) اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ

 

 عبِؼخ اٌٍّه ػجذسئ١ظ ٌغٕخ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ, لغُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح , 

 .٘ـ( 3411٘ـ ئٌٝ  3413) , اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ, عذحاٌؼض٠ض
 

 اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ , عذحاٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, ٔغ١ٍض٠خػضٛ ٌغٕخ إٌّب٘ظ, ِؼٙذ اٌٍغخ الا ,

 .(٘ـ 3414 -٘ـ  3411)

 اٌؼض٠ض , عذح  ِمشس ٌغٕخ ئػبدح إٌظش فٟ ِمشساد اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ثّؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 .٘ـ( 3416٘ـ ئٌٝ  3413)ٌٍؼبَ اٌذساعٟ 

 

 المملكة جدة، العزٌز عبد جامعة الملك، والتسجٌل عمادة القبول، ٌلوالتسجقبول الدائمة لل عضو اللجنة ،
 .(٘ـ 3414 - ٘ـ 3413) العربٌة السعودٌة

 

 العربٌة السعودٌة، المملكة جدة ,اٌؼض٠ض ِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, ٚو١ً اٌزط٠ٛش اٌّىٍف 

 .(ٌؼذح فزشاد)

 ْ3416٘ـ ئٌٝ  3464) ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ اٌىش٠ُ ػضٛ اٌٍغٕخ اٌزط٠ٛش٠خ ٌغّؼ١بد رؾف١ع اٌمشآ 

 .٘ـ(

 

 ُ3411) العربٌة السعودٌةالمملكة , , عذحاٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ, ِؼٙذ ,ػضٛ ٌغٕخ اٌزم١١ 

 .(٘ـ 3414 -٘ـ 

 

 ِؼخ اٌٍّه ػجذػّبدح شئْٛ اٌطلاة, عب ,عجٛع الإسشبدٞ ٌٍطلاة اٌّغزغذ٠ٓػضٛ اٌٍغٕخ الإششاف١خ ػٍٝ الأ 

 .(٘ـ 3414 -٘ـ  3413) العربٌة السعودٌةالمملكة , اٌؼض٠ض, عذح
 

 ٌٍّ ِؼٙذ اٌٍغخ , زمذ١ِٓ ػٍٝ ٚظ١فخ " أعزبر ِغبػذ"ػضٛ ٌغٕخ رم١١ُ  ِإ٘لاد ٚئعشاء اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ

 .العربٌة السعودٌةالمملكة , عذح ,اٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ ,الأغ١ٍض٠خ

 
 

 ض٠خ, عبِؼخ اٌٍّه ػجذِؼٙذ اٌٍغخ الأغ١ٍ, اٌمذساد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌّذسعٟ اٌٍغخ ٠خ ٌزم١١ُػضٛ اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز 

 .(٘ـ 3414 -٘ـ  3413) العربٌة السعودٌةالمملكة , عذح, اٌؼض٠ض
 

 ٘ـ  3461) العربٌة السعودٌةالمملكة , عذح ,اٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, ٛ اٌٍغٕخ اٌذائّخ ٌٛولاء اٌزط٠ٛشػض

 .٘ـ( 3413ئٌٝ 

 ٛ٘ـ( 3462٘ـ ئٌٝ  3464) العربٌة السعودٌةالمملكة , عذح, ٍظ إِٔبء ِىزجخ اٌٍّه فٙذ اٌؼبِخِغ ػض. 
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 ٘ـ( 3461٘ـ ئٌٝ  3464) العربٌة السعودٌةالمملكة , ػضٛ اٌغّؼ١خ اٌغؼٛد٠خ ٌلإداسح. 

 ٞ٘ـ  3410) العربٌة السعودٌةالمملكة , عذح, اٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, ػضٛ اٌٍغٕخ اٌذائّخ ٌٍزٕغ١ك الإداس

 .٘ـ( 3413ئٌٝ 

 ٘ـ  3410) العربٌة السعودٌةالمملكة , , عذحاٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ ,ئداسح اٌزط٠ٛش الإداسٞ, ِّضً اٌغٛدح

 .٘ـ( 3413ئٌٝ 

 عبِؼخ اٌٍّه ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ اٌّغبػذ, لغُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح أعزبر ,

 (.3413٘ـ  ئٌٝ   3410اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ  ), اٌؼض٠ض, عذح ػجذ
 

 العربٌة السعودٌةالمملكة , ح اٌزط٠ٛش الإداسٞ, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ض, عذحٔبئت اٌّششف اٌؼبَ ػٍٝ ئداس 

 ٘ـ(.3461 -٘ـ 3461)

  "ِؾًٍ ِٚظُّ ٌٍٕظُ ٚإٌّظّبد ٌذٜ "ِشوض اػزّبد اٌجشِغ١بد(Centre of Software Reliability) 

 (. ٘ـ 3466 – ٘ـ 3431, اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ) عبِؼخ ١ٔٛوبعً ,
 

 المملكة , عذح, اٌؼض٠ض ػضٛ اٌٍغٕخ اٌذائّخ ٌّشاعؼخ ٚرؾ١ًٍ رمب٠ُٚ الأداء اٌٛظ١فٟ ٌّٕغٛثٟ عبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 .٘ـ( 3413٘ـ ئٌٝ  3461) العربٌة السعودٌة

 

 عبِؼخ اٌٍّه ػجذ١ٍخ الالزظبد ٚالإداسحٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ اٌّغبػذ, لغُ ئداسح الأػّبي, و أعزبر , 

 ٘ـ(. 3410٘ـ  ئٌٝ   3461, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ  )اٌؼض٠ض,  عذح
 

 اٌؼض٠ض )الإداس١٠ٓ  سئ١ظ فش٠ك اٌؼًّ اٌخبص ثٛضغ خطخ اثزؼبس ٚرذس٠ت ِٕغٛثٟ عبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 .٘ـ( 3413٘ـ ئٌٝ  3410) العربٌة السعودٌةالمملكة , عذحعبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ض,  ٚاٌف١١ٕٓ(

 

 ٘ـ( 3416, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ )وبد١ّ٠خ ٌّٕزذٜ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ, ٚصاسح اٌؼًّػضٛ اٌٍغٕخ الأ 
 

 ّٚصاسح ؼ١بد رؾف١ع اٌمشآْ اٌىش٠ُػضٛ فش٠ك اٌؼًّ اٌخبص ثزظ١ُّ ٕٚ٘ذعخ د١ًٌ الإعشاءاد الإداس٠خ ثغ ,

 .(٘ـ 3461 ٘ـ ئٌٝ 3464)اٌشئْٛ الإعلا١ِخ ٚالأٚلبف 
 

  عبِؼخ اٌٍّه ػجذٚالإداسحو١ٍخ الالزظبد  لغُ ئداسح الأػّبي , ,الإداس٠خِٕغك ِغبس ٔظُ اٌّؼٍِٛبد , 

 .٘ـ( 3461٘ـ ئٌٝ  3461) العربٌة السعودٌةالمملكة , عذح, اٌؼض٠ض

 العربٌة السعودٌةالمملكة , عذح, اٌؼض٠ض ػجذ, عبِؼخ اٌٍّه , و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسحػضٛ ٌغٕخ إٌّب٘ظ  (

  (.٘ـ  3462

 جامعة ، والإدارة كلٌة الاقتصاد، قسم إدارة الأعمال، لطلاب الانتساب  نظم المعلومات الإدارٌة مادة منسق

 .٘ـ( 3410٘ـ ئٌٝ  3461) المملكة العربٌة السعودٌة، جدة، العزٌز عبد الملك

 جامعة ، والإدارة ة الاقتصادكلٌ، قسم إدارة الأعمال، الانتساب لطلاب الأعمال الدولٌة لمادة ادارة منسق

 .٘ـ( 3410٘ـ ئٌٝ  3461) المملكة العربٌة السعودٌة، جدة، العزٌز عبد الملك

 المملكة العربٌة السعودٌة, اٌؼض٠ض, عذح , عبِؼخ اٌٍّه ػجذلغُ ئداسح الأػّبي, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح ,ِؼ١ذ 

 .٘ـ( 3434٘ـ ئٌٝ  3431)
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 ٞ3401) المملكة العربٌة السعودٌةس اٌّؼّبسٞ ٌٍزغبسح ٚالاعز١شاد, عذح, ِإعغخ داس اٌزشا ,اٌشئ١ظ اٌزٕف١ز 

  .٘ـ( 3436٘ـ ئٌٝ 

 

 :الوؤتوشاخ والوشاسكاخ

 

 ٌ ٛثشٔبِظ غٕخػض (ICISO 2014), ٚاٌغ١ّ١بئ١خ ٌٍّؼٍِٛبر١خ (31) اٌخبِظ ػشش اٌذٌٟٚ اٌّإرّش 

 .عجش٠ٕغش اٌزٟ ٔظّزٙب ٚالإداسح اٌّؼٍِٛبد ٕ٘ذعخ ؽٛي د١ٌٚخ ػًّ ٚسشخ اٌظ١ٓ, شٕغٙبٞ, ٌٍّٕظّبد فٟ

 

  ,اٌؾظٛي ػٍٝ عبئضح اٌز١ّض فٟ ئصشاء اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌّغبّ٘بد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح

 ٘ـ(. 3411عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ض, عذح, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ )

 ٚاٌزٞ أل١ُ ثذٌٚخ  "61"ٍىزبة اٌؼض٠ض ثّؼشع اٌشبسلخ اٌذٌٟٚ ٌ ػٍٝ عٕبػ عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌّششف

ٚاٌزٞ ؽضشٖ أوضش , ٘ـ 1/33/3461 اٌٝ 61/30ح ِٓ الإِبساد اٌؼشث١خ اٌّزؾذح ثّذ٠ٕخ اٌشبسلخ خلاي اٌفزش

 دٌٚخ. 10صائش ٚشبسن ف١ٗ أوضش ِٓ  100.000ِٓ 

 

 ٟٔٚؼٕٛاْ "أصش ئٌمبء ٚسلخ ػ١ٍّخ فٟ اٌّإرّش ثٚ , ثٕششاٌّشبسوخ فٟ اٌّإرّش اٌذٌٟٚ اٌغبثغ ٌٍزؼ١ٍُ الاٌىزش

 1اعزخذاَ ثطبلبد الأداء اٌّزٛاصْ فٟ ل١بط الأداء لاعزشار١غٟ" ٚاٌزٞ أؼمذ ثّذ٠ٕخ اٌمب٘شح فٟ اٌفزشح ِٓ 

الارظبلاد  , ٚصاسحسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ. ٔظُ اٌّإرّش وً ِٓ ٚصا6001أوزٛثش  1اٌٝ 

١ّٕخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ٚاٌجشش٠خ. اٌّإرّش وبْ ثشػب٠خ  , ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚ عّؼ١خ اٌزٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد

, الارؾبد (Intel Corporation, ششوخ ئٔزً )(Microsoft Corporationوً ِٓ ششوخ ِب٠ىشٚعٛفذ )

, اٌّشوض اٌذٌٟٚ ٌلأثؾبس اٌز٠ّٕٛخ (UNDP, ثشٔبِظ الأُِ اٌّزؾذح الإّٔبئٟ )(ITUاٌذٌٟٚ ٌلارظبلاد )

(IDRC)ٌٍ اٌٛوبٌخ الأِش٠ى١خ ٚ ,( ز١ّٕخ اٌذ١ٌٚخUSAID.) 

 

 عبِؼخ اٌٍّه اٌؼض٠ض ٌٍؾظٛي ػٍٝ شٙبدح ا٠٢ضٚ اٌذ١ٌٚخ رأ١ً٘ لطبع اٌزط٠ٛش الإداسٞ ثغبِؼخ اٌٍّه ػجذ ,

  .٘ـ( 3410٘ـ ئٌٝ  3410) ػجذ اٌؼض٠ض, عذح, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ

  اٌزٞ ػمذ ثؼٕٛاْ "  غ١ٍض٠خالأ ثّؼٙذ اٌٍغخعبػخ  31ٌّذح  رذس٠ت ِذسعٟ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ثشٔبِظؽضٛس

 .٘ـOxford Press  (3416 )عبِؼخ أوغفٛسد ٚ  ٔظّزٗاٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ٌغ١ش إٌبطم١ٓ ثٙب" ٚاٌزٞ 

 

   اٌّشبسوخ فٟ ِإرّش ِٚؼشع اٌزٛظ١ف ٌٍّٕظّخ اٌؼب١ٌّخ ٌّذسعٟ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ(IATEFL Annual 

Conference & Exhibition) اٌٝ  31ؾذح ثّذ٠ٕخ ثشا٠زْٛ ِٓ اٌفزشح ٚاٌزٞ ػمذ فٟ اٌٍّّىخ اٌّز

 ٘ـ.31/1/3416اٌٝ  33َ  اٌّٛافك ِٓ 31/4/6033
 

 اٌؼض٠ض ٌٍؾظٛي ػٍٝ ػض٠ٛخ الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌّٕظّبد  رأ١ً٘ لطبع اٌزط٠ٛش الإداسٞ ثغبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 .٘ـ( 3410٘ـ ئٌٝ  3410) , الأُِ اٌّزؾذح, ع١ٕف, ع٠ٛغشا(IFTDO)اٌزذس٠ت ٚاٌز١ّٕخ 

 

 6030٘ـ / 3411 -٘ـ 3413خ فٟ ٌمبء اٌم١بداد اٌغبِؼ١خ ضّٓ أػّبي اٌخطخ الإعزشار١غ١خ اٌضب١ٔخ ) اٌّشبسو 

 , اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ., عذحاٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, َ(6034 –
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 ٌٍ ّزمذ١ِٓ ػٍٝ ٚظ١فخ "أعزبر اٌّشبسوخ فٟ ػض٠ٛخ ػذح ٌغبْ ٌزم١١ُ ِإ٘لاد ٚئعشاء اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ

 اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ.اٌؼض٠ض, عذح,  , عبِؼخ اٌٍّه ػجذاٌّغٍظ اٌؼٍّٟ ِغبػذ",

 

  اٌّشبسوخ فٟ رمذ٠ُ ِؾبضشح ثؼٕٛاْ " اٌّجبدسح اٌٛط١ٕخ ٌٍؾبعت ٚالأزشٔذ ٌلأعش إٌّزغخ ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١خ

مٝ ٚاٌّؼشع , اٌٍّزٔؾٛ ثٕبء فىش طٕغ فٟ اٌغؼٛد٠خ " الأعش اٌغؼٛد٠خ إٌّزغخ: ششاوخ ِغئٌٛخ -اٌغؼٛد٠خ 

 ٘ـ(. 3411, اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ )اٌٛطٕٟ ٌلأعش إٌّزغخ, فٕذق ٍ٘زْٛ, عذح

 

 ٞاٌٍّّىخ ٌجشش٠خ, اٌش٠بع, , طٕذٚق ر١ّٕخ اٌّٛاسد ا"رمذ٠ُ ِؾبضشح ثؼٕٛاْ " ٔظبَ عٛق اٌؼًّ اٌغؼٛد

 .اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ

 

 ٔؼمذ اٌزٞ الأغ١ٍض٠خ فٟ ِؼشع اٌزٛظ١ف ٌّٚؼٍّٟ اٌٍغخ ا ٚاٌزؼبلذ اٌّشبسوخ فٟ ٌغٕخ اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ

 . ٘ـ( 3416)اٌٍّّىخ اٌّزؾذح   ,ثشا٠زْٛ ِذ٠ٕخ, عٟ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خػٍٝ ٘بِش ِإرّش ِؼٍّٟ ِذس

 

 شش٠خ", اٌغشفخ اٌزغبس٠خ اٌظٕبػ١خثؼٕٛاْ : "اعزخذاَ اٌزم١ٕخ اٌؾذ٠ضخ فٟ ئداسح اٌّٛاسد اٌج حئٌمبء ِؾبضش ,

 .٘ـ( 3416) خاٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠ ح,عذ

 اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ , عذحاٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذٌٕظبَ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذاٌزذس٠ظ ِٓ خلاي ا ,

 ٘ـ(. 3416 - 3413اٌغؼٛد٠خ )

 

 ّاٌّؾزٍّخ ٌجشاِظ اٌغٕخ اٌزؾض١ش٠خ( الأّٔبطً رط٠ٛش ِٕب٘ظ اٌغٕخ اٌزؾض١ش٠خ )اٌّشبسوخ فٟ ٚسشخ ػ ,

 ٘ـ(.  3416اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ) ,, عذحاٌؼض٠ض عبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 

 ٚ ٍّٟاٌؼض٠ض ػٓ و١ٍخ الالزظبد ٚالاداسح وشش٠ه ِؼشفٟ  اٌّّضً اٌشعّٟ ٌغبِؼخ اٌٍّه ػجذػضٛ اٌفش٠ك اٌؼ

 .٘ـ( 3413)فٟ ِٕزذٜ عذح الالزظبدٞ ٌؼبَ 
 

 بِؼخ اٌٍّه ػجذ, ع١ؼ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍجشاِظ اٌزذس٠ج١خٚضغ الأعظ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزطج١م١خ ٌزظ١ُّ ثشٔبِظ اٌزشش 

 .٘ـ( 3410) , اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ, عذحاٌؼض٠ض
 

  رؾى١ُ اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد, ارؾبد غشف اٌزغبسح ٚاٌظٕبػخ, ِغٍخ آفبق الالزظبد٠خ, الاِبساد اٌؼشث١خ

 .٘ـ( 3410اٌّزؾذح )ِٕز 
 

 ح اٌزط٠ٛش الإداسٞ ثغبِؼخ ئػذاد ٚرظ١ُّ اٌؾمبئت اٌزذس٠ج١خ ٚاػزّبد شٙبداد اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ اٌخبطخ لإداس

 اٌؼض٠ض ٚاٌزٟ ِٓ ضّٕٙب ِب ٠ٍٟ: اٌٍّه ػجذ

 

 الارظبلاد الإداس٠خ. .3

 اٌّٙبساد الإثذاػ١خ فٟ طٕبػخ اٌمشاساد. .6

 ر١ّٕخ ِٙبساد فْٕٛ اٌىزبثخ. .1

 ِٙبساد ٚفْٕٛ اٌزؼبًِ ِغ اٌشؤعبء. .4

 الأػّبي الاٌىزش١ٔٚخ. .1

 ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ اٌّشاعؼ١ٓ. .2

 ِٙبساد اٌز١ّض الإداسٞ. .1
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 الإداسح الاٌىزش١ٔٚخ. .1

 .SPSSئػذاد اٌزمبس٠ش الإداس٠خ ثبعزخذاَ ثشٔبِظ  .1

 أٔظّخ ٌٚٛائؼ اٌّؾفٛظبد ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ. .30

 ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ اٌّشؤٚع١ٓ. .33

 رٕظ١ُ ٚصبئك اٌّىزت. .36

 ئداسح اٌزاد ٚئداسح اٌٛلذ. .31

 اٌؼ١ٍّبد الاٌىزش١ٔٚخ. .34

 ئداسح اٌغٛدح اٌشبٍِخ. .31

 

 و١ٍخ  ,ٌٍّّىخػٍٝ ػذد ِٓ ِجزؼضٟ اٌغبِؼخ ٌذساعخ اٌّبعغز١ش ٚاٌذوزٛساح فٟ خبسط االأوبد٠ّٟ  الإششاف

 .٘ـ( 3461ِٕز اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ), عذح اٌؼض٠ض , , عبِؼخ اٌٍّه ػجذالالزظبد ٚالإداسح
 

 ٌٍىخ اٌّّ, , عذحاٌؼض٠ض , عبِؼخ اٌٍّه ػجذزذس٠ظ ػٓ طش٠ك اٌفظٛي الافزشاض١خ, ػّبدح اٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذا

 .٘ـ( 3416 – 3413اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ )

  ٟػضٛ ٌغٕخ ِٕبلشخ سعبٌخ اٌّبعغز١ش اٌّمذِخ ِٓ لغُ ئداسح الأػّبي ثؼٕٛاْ ) دٚس الإداسح الاٌىزش١ٔٚخ ف

اٌؼض٠ض,  , عبِؼخ اٌٍّه ػجذخ ٌٍّششٚػبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ (, و١ٍخ الالزظبد ٚالإداسحرؾم١ك ١ِضح رٕبفغ١

 .٘ـ( 3461ٌغؼٛد٠خ )اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ ا ,عذح

  ٟػضٛ ٌغٕخ ِٕبلشخ سعبٌخ اٌّبعغز١ش اٌّمذِخ ِٓ لغُ الإداسح اٌؼبِخ ثؼٕٛاْ ) دٚس ئداسح اٌزط٠ٛش الإداسٞ ف

اٌؼض٠ض ( و١ٍخ الالزظبد  دساعخ ١ِذا١ٔخ ػٍٝ ِغزٜٛ عبِؼخ اٌٍّه ػجذ -ثٕبء ٚر١ّٕخ اٌمذساد الإثذاػ١خ 

 .٘ـ( 3410ٍّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ )اٌّ, اٌؼض٠ض, عذح ٚالإداسح, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ

  ُو١ٍخ الالزظبد ٚالإداسح, عبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌّؾبعجخػضٛ ٌغٕخ ِٕبلشخ سعبٌخ اٌّبعغز١ش اٌّمذِخ ِٓ لغ 

 .٘ـ( 3411اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ), اٌؼض٠ض, عذح

 ٚ عذح, اٌٍّّىخ دحاٌزٞ ٔظّٗ اٌّغٍظ اٌغؼٛدٞ ٌٍغٛاٌّشبسوخ فٟ اٌٍّزمٝ اٌغؼٛدٞ الأٚي ٌّذساء اٌغٛدح ,

 ٘ـ( 3461)  اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ

 ٟعبِؼخ , اٌزط٠ٛش الإداسٞ ئداسح, زشار١غ١بد الإداسح الإٌىزش١ٔٚخ "ثشٔبِظ " اع رظ١ُّ ٚرمذ٠ُ اٌّشبسوخ ف

 .(٘ـ3461)اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ  ,اٌؼض٠ض, عذح اٌٍّه ػجذ

  ٟاٌؼض٠ض, عذح عبِؼخ اٌٍّه ػجذ, ٠ٛش الإداسٞئداسح اٌزط, دٚسح "اٌزخط١ظ ٚاٌزط٠ٛش الإداسٞ"اٌّشبسوخ ف ,

 ٘ـ .10/33/3461-61خلاي اٌفزشح ِٓ , اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ

 ٟاٌزٞ ػُمذ ثاداسح اٌزط٠ٛش ٌّؼٍِٛبدئػذاد اٌّذ٠ش٠ٓ ٌؼظش اٌّؼشفخ ٚا"ثشٔبِظ  رظ١ُّ ٚرمذ٠ُ اٌّشبسوخ ف "

ئٌٝ  ٘ـ 61/36/3461خلاي اٌفزشح ِٓ  ,ٛد٠خاٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼ, عذح, اٌؼضٞ الإداسٞ ثغبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 ٘ـ .1/3/3464

 ٌّعذحاٌؼض٠ض  , عبِؼخ اٌٍّه ػجذؼٍِٛبد ٌزذس٠ظ ِبدح اٌؾبعت ا٢ٌٟاٌزؼبْٚ ِغ و١ٍخ اٌؾبعجبد ٚرم١ٕخ ا , ,

 .٘ـ( 3461 -٘ـ  3461اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ )

 ومنتدى السعودٌة الاتصالات سوق فًبرافو و موباٌلً شركة دخول إمكانٌة لمناقشةجلسة خاصة رئٌسا ل ،

 (.هـ 7222) العربٌة السعودٌة، المملكة جدةتقنٌة المعلومات، للاتصالات و
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  ٟعبِؼخ , ئداسح اٌزط٠ٛش الإداسٞ, ٚاٌظفبد الأعبع١خ ٌٍّٛظف إٌبعؼ" اٌّٙبساددٚسح " رمذ٠ُاٌّشبسوخ ف

 (.هـ 7222) العربٌة السعودٌةالمملكة  ,اٌؼض٠ض, عذح اٌٍّه ػجذ

 عذح, اٌؼض٠ض لبػخ اٌّؾبضشاد ثغبِؼخ اٌٍّه ػجذ ,ؼٕٛاْ "الإداسح الإٌىزش١ٔٚخ"ث ػبِخ ٌمبء ِؾبضشحئ, 

 (.هـ 7222) العربٌة السعودٌةالمملكة 

 ٟو١ٍخ لغُ ئداسح الأػّبيِمشس,  اٌّشبسوخ فٟ رؾى١ُ وزبة ئداسح الأػّبي اٌذ١ٌٚخ لاػزّبدٖ وىزبة دساع ,

 (.هـ 7240) العربٌة السعودٌةالمملكة  ,عذح, اٌؼض٠ض جذعبِؼخ اٌٍّه ػ ,الالٕظبد ٚالاداسح

   رأص١ش الأٌٚٝ ثؼٕٛاْ " ؛ثبٌّإرّش ٚئٌمبء ٚسلزبْ ػ١ٍّزبْ ِغ١بدفٟ اٌّإرّش اٌذٌٟٚ ٌٕٙذعخ اٌجشاٌّشبسوخ

عبِؼخ  ,خ اٌجشاِظ ػٍٝ أداء ػًّ إٌّظّبد" ٚاٌضب١ٔخ ثؼٕٛاْ "أعٍٛة رط٠ٛش اٌجشاِظ : إٌّزعخ"عٛدح ٕ٘ذع

 (.٘ـ 3432اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ) ,عٕذسلأذ

 

 :الؼشتُحتاللغح  الؼلوُح الثحىث
 

 

هُذاًُح ػلً  جىدج الخذهاخ الالكتشوًُح فٍ تحقُق سضا الوستخذهُي: دساسحدوس ( 6031ٔظ١ف, ػّش ) .3

,  , ِغٍخ عبِؼخ اٌٍّه عؼٛد )فشع اٌؼٍَٛ الإداس٠خ( ًظن الحكىهح الإلكتشوًُح تالوولكح الؼشتُح السؼىدَح

 .(61), اٌؼذد  (6)اٌّغٍذ 

 

 الوؼلىهاخ أهيكفاءج وفؼالُح  ( فٍ تؼضَض10772الوؼُاس الذولٍ )آَضو دوس ( 6036ٔظ١ف, ػّش ) .6

اٌغّؼ١خ اٌغؼٛد٠خ ٌلإداسح , و١ٍخ اٌؼٍَٛ الإداس٠خ , عبِؼخ اٌٍّه  المجلة العلمية للإدارة , , وٌظواخ الأػوالت

 عؼٛد , اٌؼذد اٌغبثغ.

 
لثاخ تطثُق ًظن الوؼلىهاخ الإداسَح فٍ تحقُق كفاءج وفؼالُح استخذام دوس هتط( 6036ٔظ١ف, ػّش ) .1

 (3), اٌّغٍذ  , ِغٍخ عبِؼخ اٌٍّه عؼٛد )فشع اٌؼٍَٛ الإداس٠خ( ًظن الوؼلىهاخ الإداسَح فٍ هٌظواخ الأػوال

 . 12 – 21, (64), اٌؼذد 

 

مجلة ,  واخ الأػوالستخذام ًوىرج سُجوا ستح كأداج لتحسُي أداء هٌظدوس ا( 6036ٔظ١ف, ػّش ) .4
 .(62), اٌؼذد  (ػّبدح اٌجؾش اٌؼٍّٟ) اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ , عبِؼخ الإِبَ ِؾّذ ثٓ عؼٛد الإعلا١ِخ

 

 عبصاْ., ِغٍخ عبِؼخ  دوس كفاءج الوؼلىهاخ فٍ فؼالُح اتخار القشاساخ( 6033ٔظ١ف, ػّش ) .1

  

ِغٍخ  , ػلً جىدج الخذهاخ الوصشفُحالتسىَق الوصشفٍ الالكتشوًٍ وأثشٍ ( 6001ٔظ١ف, ػّش ) .2

 ., اٌؼذد اٌشاثغ(6, اٌّغٍذ ) , عبِؼخ الأٔذٌظ ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزم١ٕخ ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ ٚاٌزطج١م١خالأٔذٌظ 

 

ِغٍخ الأٔذٌظ  , استخذام ًظن الزكاء الصٌاػٍ كأداج للتوُض فٍ الجىدج والتٌافسُح( 6001ٔظ١ف, ػّش ) .1

 ., اٌؼذد اٌشاثغبِؼخ الأٔذٌظ ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزم١ٕخ, ع ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ ٚاٌزطج١م١خ

 

ِغٍخ  , : دساسح حالح فٍ القطاع الإًتاجٍالوكىى الوؼشفٍ كأساط لتؼظُن الشتحُح( 6001ٔظ١ف, ػّش ) .1

 .(11اٌّغٍذ اٌشاثغ ػشش , اٌؼذد )اٌمب٘شح,  ,, اٌّشوض اٌؼشثٟ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌز١ّٕخ ِغزمجً اٌزشث١خ اٌؼشث١خ
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اٌّإرّش  , استخذام تطاقاخ الأداء الوتىاصى فٍ قُاط الأداء الاستشاتُجٍأثش ( 6001ٔظ١ف, ػّش ) .1

 ., اٌمب٘شح اٌذٌٟٚ اٌغبثغ ٌٍزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ , ِغٍخ اٌزؼ١ٍُ ثبلأزشٔذ
 

دوس ًظن الوؼلىهاخ الإداسَح فٍ سفغ كفاءج وفؼالُح الوؤسساخ  (6002) ػّش ,ٔظ١ف ٚ ٔب٠ف ,غّشٞ .27

 ., ٍِؾك اٌؼذد اٌضبٟٔ (62), اٌغٕخ  اٌزغبس٠خ , و١ٍخ اٌزغبسح , عبِؼخ ثٕٙب ِغٍخ اٌذساعبد ٚاٌجؾٛس , الصغُشج

 

إػادج هُكلح وتٌظُن إداسج التطىَش الإداسٌ وفقا  (6001) ػبدي ,ػجذالله ٚػّش  ,, ٔظ١ففٙذ  ,اٌؼ١زبٟٔ .33

ِٓ لجً ثؾش ِذػُ  , للاتجاهاخ الؼلوُح الحذَثح والوواسساخ الفؼالح توؤسساخ التؼلُن الؼالٍ الؼالوُح

 اٌؼض٠ض )ػّبدح اٌجؾش اٌؼٍّٟ(. عبِؼخ اٌٍّه ػجذ

 

هثادسج التذسَة والتٌوُح الزاتُح  (6001) سعبء ,اٌشش٠ف ٚ ػبدي ,ػجذاللهػّش ,  ,ٔظ١ففٙذ ,  ,اٌؼ١زبٟٔ .36

ثؾش  ’ الأطش الفكشَح والخطىاخ التٌفُزَح للوثادسج –الؼضَض  الالكتشوًُح للوىاسد الثششَح تجاهؼح الولك ػثذ

 .ض )ػّبدح اٌجؾش اٌؼٍّٟ(اٌؼض٠ ِٓ لجً عبِؼخ اٌٍّه ػجذِذػُ 

 

 :تاللغح الاًجلُضَح الؼلوُح الثحىث
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 :الخثشاخ التذسَسُح

 المستوى المسمى الانجليزي للمادة ى العربي للمادةالمسم م

علم الحاسب الآلي )كلية الحاسبات وتقنية  1
 المعلومات(

 Computer Science بكالوريوس 

 بكالوريوس Principles of Business Administration  مبادئ إدارة الأعمال 2

 بكالوريوس Organizational Behavior  السلوك الإنساني في المنظمات 3

 بكالوريوس Principles of Scientific Research  مبادئ البحث العلمي 4

 بكالوريوس  Computer skills  and Applications  تطبيقات ومهارات الحاسب الآلي )قسم إدارة الأعمال( 5

 بكالوريوس Decision Support Systems  نظم دعم القرارات 6

 بكالوريوس Management Information Systems  ةنظم المعلومات الإداري 7

 بكالوريوس System Analysis & Design  تحليل وتصميم النظم 8

  Databases Management and  إدارة تطبيقات قواعد البيانات 9
Applications 

 بكالوريوس

 Advanced Management Information  نظم معلومات إدارية متقدمة "باللغة الانجليزية" 11
Systems  (In English) 

 بكالوريوس

 Advanced Topics in  Management  مواضيع متقدمة في نظم المعلومات الإدارية 11
Information Systems 

 بكالوريوس

 بكالوريوس Training & Research (MIS)   بحث وتدريب )نظم المعلومات الإدارية( 12

 تعليم عن بعد( إدارة الأعمال الدولية )ال 13
 ) الفصول الافتراضية (

International Business Administration 
(Distance Learning) 

 بكالوريوس

 إدارة الأعمال الدولية  14
 International Business Administration 

 بكالوريوس

 Training & Research (International بحث وتدريب )إدارة الأعمال الدولية( 15
Business) 

 بكالوريوس

  Training & Research  (عمليات وجودةبحث وتدريب ) 16

(Operations & Quality) 

 بكالوريوس

 Information Systems Management  إدارة نظم المعلومات  17
(EMBA) 

 ماجستير)تنفيذي(

 التجارة الإلكترونية 18
 Electronic Commerce (MBA) 

 ماجستير

 Information Systems Management  المعلومات  إدارة نظم 19
(MBA) 

 ماجستير

المشروع البحثي للحصول على درجة ماجستير إدارة  21
 الأعمال

Research Project (MBA) ماجستير 

المشروع البحثي للحصول على درجة ماجستير إدارة  21
 الأعمال التنفيذي

Research Project (EMBA) )ماجستير)تنفيذي 
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 :الاتصال وػٌاوَي هؼلىهاخ

 الوولكح الؼشتُح السؼىدَح12412,   جذج  888:  ص . ب   ,. 

 87172: ص . ب,  الؼضَض , جاهؼح الولك ػثذداسَح , كلُح الاقتصاد والإداسجقسن ًظن الوؼلىهاخ الإ    

 , الوولكح الؼشتُح السؼىدَح.12885جذج   

 

  ًٍالثشَذ الالكتشو– E-Mail : 

onasseef@kau.edu.sa 

prof.nasseef@hotmail.com 

dr.nasseef@hotmail.com 

 kau@dr.com 
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